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Ce document a pour objectif de présenter l’ensemble des actions
qui ont été mises en place au sein de la société ALTIMIS GROUP et
de ses filiales, dans le but de développer et d'améliorer leur
politique RSE.

Ce communiqué est amené à évoluer au gré des années, de nos
souhaits et initiatives.

Pour toutes questions concernant nos engagements dans le
développement de cette politique RSE, vous pouvez nous écrire à

l'adresse suivante : contact@altimisgroup.fr

Le présent document a été établi le 01/02/2025 à Lyon.
ALTIMIS GROUP se réserve le droit de le faire évoluer dès lors que la politique sociale et

environnementale de l’entreprise sera modifiée.

“Altimis Group prône le respect de la Terre et de la Diversité.
Notre engagement dans une démarche RSE s'inscrit

naturellement dans la continuité de nos valeurs éthiques.”

Samuel COESTER,
Président d'ALTIMIS GROUP
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PRÉSENTATION
Créée en 2006, Altimis Group est une société de services et de conseils
spécialisée en Business Intelligence, développement de solutions
informatiques et pilotage de projets.
L’entreprise et ses filiales sont basées à Lyon. Leurs 65 collaborateurs
interviennent dans toute la France.

Altimis Group est consciente que par ses actions, incarnées par celles de ses
équipes, elle influe sur tous les aspects de son environnement : dans la
manière de réaliser ses prestations, dans les autres cercles qu’elle croise avec
ses partenaires, clients et fournisseurs ou par les actions spécifiques qu’elle
décide de réaliser.
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Nos valeurs

Au cœur des valeurs d’Altimis Group se situent le respect de la personne et
l’impact que celle-ci peut avoir au sein d’un groupe, dans l’entreprise comme
dans son rayonnement externe.
La diversité et l’environnement sont des axes forts de la conduite de
l’entreprise, qui se traduisent par les actions énoncées sans ce document.

Nous avons nommé des référents clés au sein d’Altimis Group :
Amandine LABROY, référente RSE et harcèlement moral
Bahija AZOUZAL, référente handicap

BIENVEILLANCE CONFIANCE PROXIMITÉ SENS DU
SERVICE

INITIATIVE
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NOS ENGAGEMENTS

Depuis 2021, nous faisons partie du programme
“Entreprises Engagées pour la Nature” proposé par
l’Office Français de la Biodiversité.
Notre plan d’action, dont l’échéance a été fixée à 2025,
est consultable sur le site de l’OFB.

En juin 2023, nos collaborateurs se sont vu offrir 10€ d’action
chacun chez Team For The Planet, holding investissant
dans le domaine de la lutte contre le changement
climatique en France et à l'étranger.
D’autres actions leur ont été offertes en 2024.

NOS ACTIONS
Solidarité

Une partie de nos équipes s’est mobilisée en 2017, 2018,
2020, 2022 et 2023 pour participer aux “Virades de
l’Espoir” à Saint-Genis-Laval (69). Il s’agit d’une course
organisée par les bénévoles de l’association Vaincre la
Mucoviscidose, que l’on réalise en courant ou en
marchant, pour soutenir les personnes atteintes de
cette maladie respiratoire.

Plus récemment, en mars 2023, nous avons participé à
une grande dictée au profit de l’association Docteur
Clown, dont la vocation est d’apporter du rire, de la
couleur et de la fantaisie pour faciliter les soins et faire
oublier l'hôpital aux enfants malades.

https://engagespourlanature.ofb.fr/entreprises/engagements/altimis-group


En mai 2021, nous avons invité nos collaborateurs à
participer à un Don du Sang à la Mairie du 6e
arrondissement de Lyon.
Quelques mois plus tard, ils ont été formés à la Prévention
et aux Secours Civiques de niveau 1 - PSC 1 (désormais
nommé “Premiers Secours Citoyens”), par la Protection
Civile du Rhône. Forte de son succès, cette formation sera
renouvelée au premier trimestre 2025 !
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En 2022, à l’occasion de la rénovation de nos
locaux, nous avons choisi de donner une
partie de notre mobilier à l’association “Circuit
Court”, pour les populations défavorisées.

Fin 2024, Altimis Group propose à ses collaborateurs de
faire don de denrées alimentaires et de produits
d’hygiène au profit de l’association Les Restos du Coeur.
Au total, nous avons collecté plusieurs kilos de dons qui
permettront aider les personnes en situation de
précarité.

Parrainage & sponsoring

Notre action se poursuit en 2022, 2023 et 2024 avec le parrainage d’une ruche,
bio cette fois-ci, chez Céline MARTIN-JARRAND dans la Drôme (26). Plus
récemment, nous avons aussi adhéré aux programmes “Protection des
Abeilles noires” et “Les Dorloteurs d’Abeilles”.

En 2021, nous nous rapprochons de l’association Un Toit
Pour Les Abeilles et choisissons de parrainer une ruche
chez Yves ROBERT à Sennecey-le-Grand (71). Nos équipes
ont d’ailleurs eu l’occasion d’aller visiter son rucher pour
un après-midi riche en apprentissage et en éveil de
conscience.
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Bien-être au travail
Chez Altimis Group, il est primordial que les collaborateurs prennent plaisir à
travailler et se sentent bien, à la fois sur le plan moral et sur le plan physique.

En décembre 2019, nous avons fait appel à l’entreprise My
Mental Energy qui est venue animer une conférence sur le
fonctionnement du cerveau et ses phases de repos. Depuis,
nos collaborateurs peuvent utiliser l’application
My Mental Energy Pro pour s’accorder de vrais moments
de pause au travail.

En novembre 2022, nous avons réalisé une
opération ludique qui consistait à décerner, en
restant anonyme, une qualité professionnelle et une
qualité personnelle à chaque collaborateur.

Au terme de l’expérience, chacun s’est vu remettre
une “Attestation de qualités”, contenant tous les
adjectifs qui lui avaient été attribués.

Dans notre salle de pause est accroché un panneau
d’affichage. Nous y avons disposé une série d’affiches
de sensibilisation : comment manger plus équilibré,
les risques psycho-sociaux au travail, les “Gestes pour
la planète” que nous avions listés, tous ensemble, au
cours d’un brainstorming organisé en 2022...

En 2025, Altimis Group a choisi de contribuer au projet
de reboisement initié par Ma Forêt dans le Parc
Naturel Régional du Périgord-Limousin, qui permettra
de générer des réductions d'émissions équivalant à
un volume de 742 tCO2 ! Consulter le site du projet.

https://admin-projets.maforet.com/projects/showcase/maforet-67
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En juin 2023, nos collaborateurs ont eu l’occasion de
participer à un atelier sur les Troubles
Musculosquelettiques animé par Tiphanie Chebson,
Masseur-kinésithérapeute et formatrice à Dijon (21).
Tiphanie nous a informés sur les risques liés à la
sédentarité et transmis les techniques pour adopter
une meilleure posture et bien installer son poste de
travail, s’étirer, se mouvoir régulièrement...

Nous organisons régulièrement, en interne, “Les rendez-vous info”. Il s’agit de
réunions de sensibilisation sur des sujets qui nous paraissent importants,
comme par exemple :

Le bruit et ses répercussions
L’importance de la déconnexion pendant les congés et week-ends
Les solutions inclusives proposées par Microsoft 365
Découverte de la langue des signes
Les différentes formes de sexisme...

Si “Les rendez-vous info” sont une initiative de nos référents, ils sont ouverts à
tous les collaborateurs : chacun est libre de prendre la parole et d’animer un
point de sensibilisation sur un sujet qui lui tient à cœur.

Des cours de Pilates sont proposés à nos équipes
sur inscription, en salle ou à distance, tous les
mardis midi via la plateforme Yo’Time.

Nos collaborateurs ont accès à un service de
soutien et d’accompagnement psychologique
gratuit, anonyme et confidentiel disponible 24h/24
et 7j/7.

A l’initiative de certains de nos collaborateurs, des marches actives sont
proposées sur la pause du midi. L’idée ? Aller ensemble faire un petit tour du
quartier ou du parc voisin pour mobiliser ses membres, oxygéner son cerveau
et lutter contre la sédentarité !

Sport et mobilité
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Depuis 2021 Altimis Group et ses filiales procèdent régulièrement à des dons
financiers auprès de diverses associations, parmi lesquelles : 

Dons financiers

Accompagne des personnes
souffrant de troubles psychiques
vers une insertion sociale et
professionnelle.

Accompagne les parcours
professionnels et la poursuite
de carrière en France des
personnes de nationalité ou
d'origine étrangère, à la
hauteur de leurs ambitions,
expériences, compétences, et
envies.

Association qui soutient les
entrepreneurs ayant perdu
leur entreprise.

Accompagne humainement et
financièrement les jeunes
bacheliers ou étudiants boursiers
dans leurs études supérieures,
prônant un égal accès aux études
supérieures. 

Sensibilisation à l’écologie

Depuis sa création, Altimis Group a mis en place un
processus simple de récupération des piles usagées afin de
les trier. En 2021, le dispositif a été étendu par la mise en
place d’une procédure de recyclage des déchets plastiques,
papier et aluminium dans la salle de restauration et par la
fourniture de sacs en tissu à nos collaborateurs pour limiter
les sacs en papier pris avec les plats à emporter. En 2023, la
mise en place d’un compost est venue parfaire notre
démarche en termes de gestion des déchets. 

Gestion des déchets
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Lorsqu’Altimis Group entreprend la rénovation de ses locaux en 2022,  les
déchets d'équipements électriques et électroniques (DEEE) sont
rigoureusement triés puis classifiés, donnés ou recyclés.

En octobre 2023, nos équipes ont assisté à un atelier “0 déchets”,
animé par Sophie Paillet, fondatrice de la jardinerie Du Vert Au
Balcon. Le point a été fait sur toutes les causes d’émission de
gaz à effet de serre et les techniques pour mieux se déplacer,
manger, gérer ses déchets, consommer de l’énergie et de l’eau...

Challenges
En juin 2022, nous organisons notre premier “Clean Challenge” : une
compétition individuelle s’étalant sur un mois, qui consiste à ramasser et jeter
le plus de déchets possible sur son trajet quotidien. Forte de son succès,
l’opération a été reconduite en 2023 (avec une vaste opération  collective
“ramassage de mégots” en bonus) et en 2024.

Ces trois challenges se sont accompagnés du Challenge Mobilité, organisé
par la Région Auvergne Rhône Alpes, auquel l’ensemble des collaborateurs a
participé.

En octobre 2023, nous avons proposé un challenge sur-mesure, nommé “Crée
ton impact”, pour faire naître de nouvelles habitudes respectueuses de
l'environnement. Le principe était simple : se donner un objectif à réaliser
durant un mois et évaluer quotidiennement son atteinte, individuellement. Le
choix du défi était libre et personnel. Voici quelques exemples de challenges :

Ne plus manger de bœuf
Venir au travail à vélo
Faire 2h de course à pieds par semaine

Le challenge a connu un franc succès et les résultats ont été probants !
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Après quelques années à encourager nos équipes à favoriser des modes de
transports doux dans le cadre de leurs déplacements, nous avons effectué en
2022 notre premier Bilan Carbone avec Grenoble Ecole de Management. Nous
avons obtenu un résultat de 34,74 tCO2  émises.
En 2023, nous avons souhaité reproduire l’expérience : nous sommes fiers
d’avoir réussi à baisser nos émissions de 2,60 tCO2 pour arriver à 32,13 tCO2. Ce
résultat nous encourage à poursuivre nos efforts.

Le 22 mars 2024, à l’occasion de la Journée Mondiale de l’Eau,
nous avons organisé un quizz ludique sur le thème de l’eau et
sa consommation.
Le gagnant a remporté le livre : L’eau - Fake or not ? écrit par
Charlène Descollonges.

Préservation des ressources
Durant l’été 2023, chacun a aussi été convié à un stage de survie, proposé par
l’entreprise Time on Target dans l’Ain (01). Nos équipes ont appris à s’orienter
avec une carte et une boussole, à suivre un azimut, à filtrer de l’eau ou encore
à monter un bivouac, au cours d’une belle journée en forêt.

Climat

2023 a été marquée par la participation à un atelier de la
Fresque du Climat, avec l’aide d’Act For Now, l’agence des
transitions écologiques & sociales.
Cet atelier nous a permis de comprendre les mécanismes
du changement climatique, leurs impacts et les leviers
concrets que nous avons pour agir. 

Nos collaborateurs sont friands de viennoiseries et ont
l’habitude de ramener le petit-déjeuner pour fêter
agréablement de bonnes nouvelles. Cependant tous ne se
concertaient pas et il arrivait que le petit-déjeuner soit
parfois trop volumineux ! Sensibles au gaspillage
alimentaire, il a été proposé en 2021 de développer

une application interne, dans le but de signaler lorsque l’on a prévu de
rapporter le petit-déjeuner. Depuis, les croissants et pains au chocolat ne sont
plus gaspillés !
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CERTIFICATIONS
En bientôt 20 ans d’existence, Altimis Group a eu la joie d’obtenir plusieurs
certifications. Les voici ci-dessous :

En 2022 et 2023, avec la
note de 4,25/5.

En 2024, avec une
perception globale de 96%,

qui sera rechallengée en
2025.

Depuis décembre 2021, nos
formations sont certifiées

Qualiopi. Notre certification a
ensuite été renouvelée

chaque année !
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RÉFÉRENCES
Office Français de la Biodiversité : https://www.ofb.gouv.fr/
Entreprises Engagées pour la Nature : https://engagespourlanature.ofb.fr
Team for the Planet : https://team-planet.com/fr
Vaincre la Mucoviscidose : https://www.vaincrelamuco.org/
Virades de l’espoir : https://virades.collectemuco.org/
Docteur Clown : https://www.docteurclown.org/
Etablissement Français du Sang : https://dondesang.efs.sante.fr/
Protection Civile du Rhône : https://rhone.protection-civile.org/
Circuit-Court La Recyclerie : @circuitcourt.larecyclerie
Restos du Coeur : https://www.restosducoeur.org/
Un Toit Pour Les Abeilles : https://www.untoitpourlesabeilles.fr/
Les Dorloteurs d’Abeilles : https://www.lesdorloteurs.fr/
Club House : https://www.clubhousefrance.org/
60 000 Rebonds : https://60000rebonds.com/
Emergents La Mosaïc : https://www.emergentslamosaic.com/
Yoon : https://www.yoonfrance.com/
My Mental Energy : https://mymentalenergy.com/
Stimulus Care Service : https://stimulus-care-services.com/
Tiphanie Chebson : https://www.linkedin.com/in/tiphaniechebson
Du Vert au Balcon : @duvertaubalcon
Challenge Mobilité : https://challengemobilite.auvergnerhonealpes.fr/
Time on Target : https://www.t-o-t.fr/
Grenoble Ecole de Management : https://fresqueduclimat.org/
Act For Now : https://actfornow.fr/
Fresque du Climat : https://fresqueduclimat.org/
MaForet : https://www.maforet.com/
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